รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการครูขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี
รายวิชา  คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
ของ
นางมะลิวัลย์  พลทอง
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ
โรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์)  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คำนำ
                    เอกสารเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อเสนอข้อมูล  ผลการปฏิบัติงานของผู้รายงาน  ซึ่งเป็นข้อมูล               ของการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างปีการศึกษา 2548 - 2549   ผู้รายงานได้นำเสนอทั้งเชิงปริมาณและ              เชิงคุณภาพ สำหรับใช้ประกอบการพิจาณาของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ  การนำเสนอครอบคลุมข้อมูลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานทั้ง 4  ด้าน คือ

     1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน

     2. ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

     3. ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและคุณภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิทยฐานะ

      4. ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมิน

      ขอขอบคุณคณะผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ขอขอบคุณคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย
มะลิวัลย์  พลทอง
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ
โรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์)
สารบัญ
 เรื่อง
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.........................................................................................
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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ หรือเชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ(ทุกตำแหน่ง)
วิทยฐานะที่ขอมีหรือเลื่อน  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
.......................................
1.  ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน

     ชื่อ – สกุล   นางมะลิวัลย์    พลทอง   อายุ   .... ปี     อายุราชการ  ....  ปี
คุณวุฒิสูงสุดปริญญาตรี     วิชาเอก   ภาษาไทย  จากสถาบันการศึกษาวิทยาลัยครูเทพสตรี         ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ   ตำแหน่งเลขที่  4792  สถานศึกษา โรงเรียนเมืองใหม่ (ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์)   อำเภอ/เขต    เมืองลพบุรี     จังหวัด  ลพบุรี    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1                                       กรม/ส่วนราชการ    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                     รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2    ขั้น    ......... บาท
2.  การปฏิบัติงานในปีที่ขอรับการประเมิน

    1)  ปัจจุบันปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
รายวิชาที่สอนคอมพิวเตอร์เบื้องต้น   สอนสายชั้นอนุบาล  1/1-2   ,อนุบาล  2/1-2                              สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1  ,สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1-7  

                 2)  จำนวนชั่วโมงที่สอน  ....... ชั่วโมง (คาบ)/สัปดาห์

                 3)  เป็นครูที่ปรึกษาระบบดูแล  ประถมศึกษาปีที่ 2/1  

                 4)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ  ชุมนุมคอมพิวเตอร์
                 5)  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
                        5.1.  เจ้าหน้าที่ธุรการ
                        5.2.  เจ้าหน้าที่การเงิน
3.  การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน


ผู้รายงานขอเสนอผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี  ติดต่อกัน                                                 (ปีการศึกษา 2548 – 2549 )  นับถึงวันที่ยื่นคำขอ

       3.1 ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ  ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะดังนี้
                   1.ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  

           ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน  2548  ถึง  1 เมษายน  2550 ข้าพเจ้าได้รับผิดชอบให้ปฏิบัติหน้าที่การสอนสายชั้นอนุบาล 1/1-2 , อนุบาล 2/1-2 ,ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1                       สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1-7  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี                         สอน .......  ชั่วโมง/สัปดาห์ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนโดยยึดแนวปฏิรูปการศึกษา                   โดยศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 และหลักสูตร ปี พ.ศ. 2544 
       จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้หลักแนวคิดทางการศึกษาของ จอห์น ดิวอี้ (John   Dewey) ซึ่งเป็นต้นคิดในเรื่องของ “การเรียนรู้โดยการกระทำ” หรือ Learning by  Doing มาประยุกต์ใช้  โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้
        1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์)  ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  -             ขั้นพื้นฐาน
         2. ศึกษาความต้องการของผู้ปกครอง  รวมทั้งศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน                   เป็นรายบุคคล  เพื่อจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน
         3. ออกแบบการเรียนรู้โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน เช่น                ใบงาน ใบความรู้  สื่อ CAI เอกสารประกอบการสอน ฯลฯ
        4. จัดการเรียนการสอน  โดยเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนโดยแบ่งผู้เรียนเป็น 3 ระดับ คือ เก่ง กลาง อ่อน เพื่อจัดกิจกรรมให้เหมาะกับผู้เรียน  เน้นการฝึกปฏิบัติจริง                     เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนในสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง  จัดบรรยากาศในการเรียน                    ให้สนุกสนาน ส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

      (เพิ่มข้อได้)
                2. การส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน

        1.ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด  ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน

        2. เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง โดยศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ                     ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและสร้างองค์ความรู้                    ได้ด้วยตนเอง

        3. ได้ทำการอบรมดูแลนักเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงค์ดังนี้


3.1  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยมีกิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน ในช่วงเช้า                ของทุกวันและมีมุมรักการอ่าน



3.2  ฝึกทักษะกระบวนการคิดโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีทักษะในการคิด                                 วิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหา


3.3  พัฒนาทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียนโดยใช้เวลาในช่วงเช้า กลางวัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์
            3. ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา

    ในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนเมืองใหม่ฯ ข้าพเจ้าได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้

     1. เข้าร่วมประชุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการประเมินผลการใช้หลักสูตรรวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใช้ชื่อ โครงการว่า Road  Map อบรมช่วงปิดภาคเรียน

     2. เข้าร่วมประชุมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยจัดอบรมครูทั้งโรงเรียน เรื่องกระบวนการเรียนรู้และวิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง

           4.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  ได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนมีรายละเอียดดังนี้

      1.  ร่วมมือกับผู้ปกครอง  เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการสร้างนิสัยรักการอ่านที่บ้าน จัดบรรยากาศที่บ้านให้ส่งเสริมการอ่านของลูกด้วย

      2.  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำนักเรียนไปทัศนศึกษา  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้  ทำให้นักเรียนมีความรอบรู้และมีความสุขในการเรียน
          5.  การบริการสังคมด้านวิชาการ

       ภารกิจการบริการสังคมด้านวิชาการ โรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์)ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นแหล่งรวบรวมสารสนเทศและนำสารสนเทศให้บริการแก่ชุมชนในท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนได้นำสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต  สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยดำเนินการดังนี้

    1. บริการห้องสมุดโรงเรียน ให้ประชาชนมาใช้ มีบริการข่าวสารข้อมูลแก่ชุมชน ให้บริการด้านการอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมทั้งบริการสืบค้นข้อมูลทาง Internet 


    2. จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการอ่านและการฟังให้แก่ชุมชนโดยติดตั้งโทรทัศน์ตามแหล่งเรียนรู้รอบโรงเรียน ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  ผู้ปกครองและนักเรียนมีความกระตือรือร้น  เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ และสามัคคีระหว่างหน่วยงานกับชุมชน
ฯลฯ

6. หน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

    ปีการศึกษา 2549-2550 ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการ-การเงิน งานที่ปฏิบัติ คือ        
                 1. เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน  จัดทำระบบการเงินและบัญชี  ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน    งบประมาณอาหารกลางวัน  และเงินนอกงบประมาณ
     2. รับผิดชอบงานโครงการปรับปรุงพัฒนางานการเงินและสินทรัพย์
ฯลฯ    

3.2.  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ตามมาตรฐานตำแหน่งและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติงานตามวิทยฐานะ ดังนี้
        1.  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้
             1.1  การจัดการเรียนรู้  ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้

       1.1.1  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่ 2 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา คอมพิวเตอร์โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน   ได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นได้อย่างครบถ้วน สรุปได้ดังนี้
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
	จำนวนหน่วยการเรียนรู้
	จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้

	อนุบาล
	167
	-
	-
	-

	ป.2
	90
	3
	5
	40

	ป.5
	332
	10
	5
	40



1.1.2.  แผนการจัดการเรียนรู้  จำนวน  80 แผน   โดยมีส่วนประกอบของแผน  ประกอบด้วย  สาระสำคัญ   จุดประสงค์การเรียนรู้   สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อ/แหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผล (วิธีวัด - เครื่องมือวัด - เกณฑ์การวัด) บันทึกผลหลังสอน  ข้อเสนอแนะ/   

แนวทางการแก้ปัญหา  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา


-  การจัดการเรียนรู้ตามแผน    หลังจากได้ออกแบบการเรียนรู้แล้ว ผู้รายงานได้เสนอต่อผู้บริหารเพื่อทำการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ข้อเสนอแนะ ก่อนนำไปจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยยึดเด็กนักเรียนเป็นศูนย์กลาง



-  กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  หลากหลาย เน้นการทำงานกลุ่มโดยกาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลมาจัดกลุ่มการเรียนรู้ที่เหมาะสม ในแต่ละกลุ่ม  จะคละความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน  ตามความสามารถ ความถนัดที่แตกต่างกัน เพื่อให้นักเรียน ได้ช่วยเหลือกันในกลุ่มมีการคิดวิเคราะห์   สังเคราะห์   คิดค้น   วิจัย   และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน   และมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 

1.1.3  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายและนำผลไปใช้ในการ            พัฒนาผู้เรียน  ผู้รายงานได้ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยยึดหลักในการมุ่งหาคำตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์                  อันเนื่องมาจากการเรียนรู้ โดยผู้รายงานได้ดำเนินการวัดและประเมินผลก่อนเรียนเพื่อวิเคราะห์                         ผู้เรียนในเบื้องต้นสำหรับนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ประเมินผลระหว่างเรียน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า เพื่อพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพื่อจะได้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน และส่งเสริมผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถให้เกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ โดยใช้วิธีการประเมินหลายวิธี คือ


 1.1.4  รายงานผลต่อผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และผู้บริหารอย่างถูกต้อง  สม่ำเสมอ
โดยกำหนดปฏิทินในการรายงานผล และแนวทางการรายงานไว้ดังนี้


ก. ผลการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องรายงานให้ผู้ปกครองและผู้บริหารทราบได้แก่


  - ด้านที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่สถานศึกษากำหนด


  - ด้านที่ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ                           มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์


 - ด้านที่ 3  ทักษะและนิสัยรักการทำงาน  มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ                     ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา


ฯลฯ
                        1.2  การพัฒนาทางวิชาการ  พิจารณาจาก

       1.2.1  มีการพัฒนา จัดหา ประยุกต์ใช้สื่อ  นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้นำไปใช้ได้ผลดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี               สื่อการเรียนเป็นสิ่งที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ เพราะถ้าเป็นสื่อนามธรรม เด็กไม่สามารถเข้าใจยาก  เด็กต้องการสิ่งกระตุ้นที่เป็นรูปธรรม  ฯลฯ

      1.2.2  ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้เช่นห้องสมุด ศึกษานอกสถานที่และเข้าร่วมกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ

     1.2.3
          1.2.4
            2.  คุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ  พิจารณาจาก

 2.1  ผลงานที่เกิดจากความรู้ความเข้าใจสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานส่งเสริมการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 

2.2  ผลงานที่เกิดจากความสามารถในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาทางวิชาการโดยแสดง ให้เห็นว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

2.3  ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงทักษะในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาการทางวิชาการและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้
          3.3  ผลที่เกิดกับผู้เรียนคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ
                 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะตามหลักสูตร  
                2.  สนใจเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ บันทึกความรู้อย่างสม่ำเสมอ
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นหลักคือ
              3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
              4  มีทักษะและนิสัยรักการทำงาน มีคุณธรรม และจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา  
               5  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมจัดเก็บโต๊ะเก้าอี้เป็นระเบียบ หลังจากใช้งานแล้วไม่ทิ้งเศษขยะลงบนพื้น 
              6. มีการแสดงออกด้วยความมั่นใจ ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น มีความกระตือรือร้น มาเรียนอย่างสม่ำเสมอ เรียนและร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างสนุกสนาน
 
               7. ปรับตัวเข้ากับเพื่อนและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี เป็นที่ยอมรับของเพื่อนและครูไม่เคยสร้างปัญหาให้เกิดขึ้น 
            จากรายงานผลการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้านที่ผู้รายงานนำเสนอเป็นส่วนหนึ่งของคุณภาพงาน ของผู้รายงานที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด ส่วนรายละเอียดอื่น              เชิงประจักษ์สามารถพิจารณาได้ที่โรงเรียน
4. ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมิน (ให้ระบุชื่อผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ)

เอกสารประกอบการสอนการพัฒนาบทเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์เบื้องต้น)
5. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา  หรือ  
    ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม (ถ้ามี โปรดระบุ)
- ไม่มี -
6. ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพื่อกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือน                        ในระดับที่สูงขึ้น  หรือให้มีวิทยฐานะ หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ถ้ามี โปรดระบุตำแหน่ง               วิทยฐานะ ที่เคยได้รับอนุมัติ และชื่อผลงานทางวิชาการ)
- ไม่มี -
ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริง
                  (ลงชื่อ)                                                     ผู้ขอรับการประเมิน
(นางมะลิวัลย์  พลทอง)
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ
วันที่    29     เดือน  กุมภาพันธ์   2551
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
     ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  ข้อมูลถูกต้อง                                  
      และเป็นความจริง
                                        (ลงชื่อ)
(.......................................................)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์)

วันที่     29    เดือน  กุมภาพันธ์       พ.ศ. 2551
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