ข้อบังคับ
ชมรมข้าราชการบำนาญ  จังหวัดสุรินทร์
หมวด  1
ข้อความทั่วไป
              ข้อ  1  ข้อบังคับนี้มีชื่อว่า   “  ชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดสุรินทร์  ”  มีชื่อย่อว่า  ชบ.สร.
มีชื่อเรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า 
มีอักษรย่อเป็นภาษาอังกฤษว่า
             ข้อ  2  เครื่องหมายของชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดสุรินทร์ มีลักษณะเป็นรูปวงกลม  ตรงกลางมีรูปอนุสาวรีย์พระยาสุรินทร์ภักดีศรีณรงค์จางวาง  เขียนข้อความว่า ชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดสุรินทร์ สีพื้นเป็นสีชมพู  ขอบสีฟ้า  ตัวหนังสือสีแดง  รูปพระยาสุรินทร์ศรีณรงค์จางวาง สีเขียว ดังรูป
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              ข้อ  3  ที่ตั้งสำนักงานอยู่ที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ( เดิม )   ถนนกรุงศรีนอก  ตำบล ในเมือง   อำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์

ข้อ  4  วัตถุประสงค์ของชมรม

             4.1  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเหลือสมาชิก


4.2  เพื่อพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของข้าราชการบำนาญที่พึงมีพึงได้จากหน่วยงานของรัฐและเอกชน   


4.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกมีสุขภาวะดี  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และสติปัญญา


4.4  เพื่อสร้างความสมานฉันท์ของข้าราชการบำนาญ ระดับจังหวัด


4.5  ให้การสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข
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หมวดที่  2
สมาชิก

   ข้อที่  5  สมาชิกของชมรมมี  2 ประเภทคือ


  5.1  สมาชิกสามัญได้แก่  


     ( ก )  ผู้ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐนอกประจำการ
     ( ข )  องค์กร / ชมรมข้าราการอื่น ๆ ในจังหวัดสุรินทร์ ที่สมัครเป็นสมาชิกตามข้อ  8
  5.2  สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  บุคคลที่มีอุปการคุณต่อชมรม ฯ 
โดยคณะกรรมการบริหารมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เชิญเข้าเป็นสมาชิก

   ข้อที่  6  คุณสมบัติของสมาชิกชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดสุรินทร์


   6.1  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐนอกประจำการ


   6.2  เป็นองค์กร  / ชมรมข้าราชการบำนาญสังกัดอำเภอในจังหวัดสุรินทร์


   6.3  มีหรือเคยมีภูมิลำเนาหรือเคยรับราชการอยู่ในจังหวัดสุรินทร์ 


   6.4  ไม่ต้องคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก  ยกเว้นความผิดลหุโทษหรือประมาท  จะต้องเป็นความผิดขณะที่สมัครหรือในระหว่างเป็นสมาชิกของชมรมเท่านั้น


   6.5  เป็นผู้ที่มีความศรัทธาในวัตถุประสงค์ของชมรมฯ


   6.6  กรณีสมาชิกกิตติมศักดิ์จะต้องให้คณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์

     ข้อที่  7  ค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงชมรม


   7.1  สมาชิกสามัญตามข้อ  5. 1  ( ก ) จะต้องเสียค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าบำรุงตลอดชีพ ครั้งเดียว เป็นจำนวนเงิน  300  บาท  ( สามร้อยบาทถ้วน )  


   7.2  สมาชิกตามข้อ  5.1  ( ข )  จะต้องเสียค่าบำรุงปีละ  500 บาท ( ห้าร้อยบาทถ้วน )

     ข้อที่  8   การสมัครเป็นสมาชิกชมรม


ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมยื่นใบสมัครตามแบบของชมรมต่อนายทะเบียนหรือตัวแทนของชมรมในแต่ละอำเภอ ให้นายทะเบียนรวบรวมใบสมัครเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมเพื่อให้พิจารณา

     ข้อที่  9    สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติศักดิ์  ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริหารชมรมฯ พิจารณาเห็นชอบ 

     ข้อที่  10   หลักฐานประกอบการสมัครเป็นสมาชิกชมรมฯ  ประกอบด้วย


   10.1   สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ จำนวน  1  ชุด


   10.2  ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าบำรุงตลอดชีพ  จำนวน  300  บาท
    
                 10.3   องค์กร / ชมรม ตามข้อ 5.1  ( ข ) ไม่ต้องมีหลักฐาน
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     ข้อที่  11  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงด้วยเหตุดังนี้


   11.1  ตาย



   11.2  ลาออกโดยยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติและสมาชิกผู้นั้น


   11.3  ถูกให้ออกในกรณีผู้สมัครขาดคุณสมบัติหรือประพฤติตนเสื่อมเสียหรือสร้างความเสียหายแก่ชมรมฯ 


   11.4  องค์กร  / ชมรม ฯลฯ  สิ้นสุดลง

     ข้อที่  12  สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก


   12.1  มีสิทธิเข้าใช้สถานที่ของชมรมฯ โดยเท่าเทียมกัน



   12.2  มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของชมรมฯ ต่อคณะกรรมการ


   12.3  มีสิทธิได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ชมรมฯ จัดให้มีขึ้น


   12.4  มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ของชมรม ฯ


   12.5  สมาชิกสามัญมีสิทธิในการเลือกตั้งหรือได้รับการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการชมรมฯ และมีสิทธิออกเสียงลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุมได้คนละ 1 คะแนนเสียง


   12.6  มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการ  เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพย์สินของชมรมฯ 


   12.7  มีสิทธิเข้ารวมกันอย่างน้อย  50   คน ร้องขอต่อคณะกรรมการให้จัดประชุมใหญ่วิสามัญได้


   12.8  มีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของชมรมฯ  โดยเคร่งครัด


   12.9  มีหน้าที่ประพฤติตนให้สมเกียรติกับที่เป็นสมาชิกชมรมฯ


   12.10  มีหน้าที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินกิจการต่าง ๆ ของชมรมฯ


   12.11  มีหน้าที่ร่วมกิจกรรมที่ชมรมจัดให้มีขึ้น


   12.12  มีหน้าที่ช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของชมรมฯ  ให้เป็นที่รู้จักอย่างเผยแพร่หลาย

หมวดที่  3
การดำเนินงานของชมรม
       ข้อที่  13  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ทำหน้าที่บริหารกิจการของชมรม  มีจำนวนไม่น้อย   กว่า  15  คน  แต่ไม่เกิน  35  คน  ประกอบด้วย
1.  ประธานกรรมการ



1
คน
2. รองประธานกรรมการคนที่  1


1
คน
3. รองประธานกรรมการคนที่  2


1
คน
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4. เลขานุการ




1
คน
5. นายทะเบียน




1
คน
6. เหรัญญิก





1
คน
7. ประธาน หรือ ผู้แทนชมรมข้าราชการบำนาญสังกัดอำเภอละ  1  คน
     ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการ  โดยวิธีลับหรือเปิดเผย  ให้ได้คณะกรรมการตามที่กำหนด 
 แล้วกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้ง เลือกกันเองเพื่อดำรงตำแหน่งตาม ข้อ  1 – 6  แล้วเสนอที่ประชุมใหญ่ทราบ 
 
      กรรมการอยู่ในตำแหน่งคราวละ  2  ปี   นับจากวันเลือกตั้ง ถึงวันที่คณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง  อาจได้รับการเลือกตั้งอีกแต่ไม่เกิน  2  วาระติดต่อกัน  เว้นแต่

ที่ประชุมใหญ่มีมติเป็นอย่างอื่น


13.1  คณะกรรมการบริหารชมรม  เลือกตั้งอนุกรรมการบริหารฝ่ายต่างๆเพื่อดำเนินงานตามนโยบายของชมรมได้แก่


1.  ฝ่ายสำนักงานเลขานุการ


2.  ฝ่ายการเงินและพัสดุ


3.  ฝ่ายประชาสัมพันธ์


4.  ฝ่ายกิจกรรม


5.  ฝ่ายนโยบายและแผนงาน


6.  ฝ่ายสวัสดิการและการส่งเสริม

13.2  ประธานชมรมมีอำนาจหน้าที่ดังนี้


1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม


2.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและบริหารชมรม


3.  ปฏิบัติการอื่นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม

13.3  รองประธานมีอำนาจหน้าที่ดังนี้


เมื่อประธานไม่สามารถมาประชุมได้ให้รองประธานคนที่  1,2, ทำหน้าที่เป็นประธานการประชุมแทนตามลำดับ  ถ้าประธานหรือรองประธานไม่อยู่ในที่ประชุมจะด้วยเหตุผลใดก็ตามให้ที่ประชุมตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานประชุมในคราวนั้น
     ข้อที่  14  คณะกรรมการบริหารชมรม  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้


14.1  กำหนดนโยบาย


14.2  ออกระเบียบบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของชมรม


14.3  พิจารณาอนุมัติแผนงาน  โครงการต่าง ๆ
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     ข้อที่  15  เลขานุการชมรม  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้


15.1  เป็นเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม


15.2  ประสานงานการดำเนินงานต่าง  ๆ


15.3  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆที่คณะกรรมการบริหารชมรมมอบหมาย
หมวด  4  คุณสมบัติและการพ้นจากตำแหน่ง
 
ข้อที่  16   สมาชิกชมรมตามข้อ  5.1  เท่านั้น มีสิทธิ์ในการเลือกตั้งหรือได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการชมรม
ข้อที่  17 การพ้นจากตำแหน่ง  คณะกรรมการชมรมพ้นจากตำแหน่งเมื่อ


17.1  ออกตามวาระ


17.2  ตาย


17.3  ลาออก


17.4  ที่ประชุมใหญ่มีมติให้พ้นจากตำแหน่งทั้งคณะหรือรายตัว

หมวด  5  การประชุม
ข้อที่  18  การประชุมใหญ่ คือ การประชุมใหญ่สามัญ และ การประชุมใหญ่วิสามัญ
 

18.1 การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำปี  ปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน  90  วัน  นับตั้งแต่วันสิ้นปีปฏิทิน  เพื่อ


     (  1 )  รับทราบรายงานกิจการในรอบปีที่ผ่านมาของชมรม ฯ


     (  2 )  พิจารณาอนุมัติบัญชี  รายได้  รายจ่าย  และบัญชีงบดุลของสมาคม


     (  3 )  เลือกตั้งกรรมการแทนคณะกรรมการ  เมื่อครบวาระตามข้อ  13 


     (  4 )  พิจารณาวาระอื่น ๆ 


18.2  การประชุมใหญ่วิสามัญ  เมื่อมีเหตุจำเป็นเร่งด่วน  คณะกรรมการหรือสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า   50  คน   ทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการ  เพื่อให้เปิดประชุมใหญ่วิสามัญได้  ในกรณีที่สมาชิกร้องขอให้คณะกรรมการจัดประชุมภายใน  30  วัน  นับจากวันที่ได้รับหนังสือร้องขอ


18.3   การประชุมใหญ่สามัญประจำปี  หรือ การประชุมใหญ่วิสามัญ จะต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า   50  คน  ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด  


     ถ้าในการประชุมใหญ่นัดแรก  สมาชิกไม่ครบองค์ประชุม  หากการประชุมนั้นได้นัดสมาชิกร้องขอให้เลิกประชุม  ถ้าการประชุมนั้นมิใช่โดยสมาชิกร้องขอให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสามสิบวัน  การประชุมครั้งหลังนี้สมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า  30  คน  ก็ให้ถือว่าเป็นองค์ประชุม


      การประชุมใหญ่เพื่อแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับและการเลิกชมรมฯ  จะต้องมีผู้มาประชุมไม่น้อยกว่า   100  คน 
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18.4  ประธานคณะกรรมการบริหารชมรม ฯ เป็นผู้เรียกประชุมใหญ่พร้อมส่งระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7   วัน 


18.5  การเสนอญัตติและการออกเสียงการลงคะแนนเป็นสิทธิของสมาชิก   สมาชิก  1 คน ถือเป็น  1  เสียง

             18.6   ประธานกรรมการบริหารชมรม ฯ มีอำนาจหรืออนุญาตให้บุคคลที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้สังเกตการณ์หรือที่ปรึกษาได้


18.7  การประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม ฯ  จะต้องประชุมอย่างน้อยปีละ  3  ครั้ง
 

18.8  การประชุมของคณะกรรมการบริหารชมรม ฯ  จะต้องมีคณะกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม
หมวด  6
การเงินและทรัพย์สิน
ข้อที่  19  ชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดสุรินทร์  มีรายได้ดังนี้


19.1  เงินค่าธรรมเนียมแรกเข้า  


19.2   เงินค่าบำรุง


19.3   ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้


19.4   เงินรายได้จากการจัดกิจกรรมหารายได้เข้าชมรม
ข้อที่  20   อำนาจหน้าที่การสั่งจ่ายเงิน  


20.1   เงินหรือทรัพย์สินทั้งหมดให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารชมรม


20.2   เงินทุกประเภทที่ชมรมได้รับต้องนำฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินที่เชื่อถือได้


20.3   การฝากและถอนเงินต้องกระทำในนามของชมรมฯ เท่านั้น


20.4   การถอนเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ  ต้องมีประธานหรือรองประธานลงนามร่วมกับเหรัญญิกหรือเลขานุการจึงจะถอนเงินฝากได้


20.5  ให้เหรัญญิกมีอำนาจในการเก็บรักษาเงินสดของชมรมได้ไม่เกิน  3,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย


20.6   ประธานชมรมมีอำนาจสั่งจ่ายเงินของชมรมได้ครั้งละไม่เกิน  10,000  บาท  ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารชมรม


20.7   เหรัญญิกจะต้องทำบัญชีรับ – จ่าย  และบัญชีงบดุลให้ถูกหลักวิชาการ  การรับหรือการจ่ายทุกครั้ง  จะต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือ   ลงลายมือชื่อของประธานชมรมหรือผู้ทำการแทนร่วมกับเหรัญญิกหรือผู้ทำการแทน  พร้อมประทับตราชมรมทุกครั้ง
หน้า  7 


ข้อที่  21  คณะกรรมการบริหารต้องแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมซึ่งเป็นสมาชิกของชมรมฯ เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีเงินชมรม ฯ  อย่างน้อย  3  คน
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ข้อที่  22  ข้อบังคับของชมรม  จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยมติที่ประชุมใหญ่เท่านั้น  มติที่ประชุมในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับ  จะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2  ใน  3   ของสมาชิกที่เข้าประชุมทั้งหมดในครั้งนั้น
ข้อที่   23   การเลิกชมรม จะเลิกได้โดยมติที่ประชุมใหญ่  มติที่ประชุมใหญ่ที่ให้เลิกชมรมจะต้องมีคะแนน เสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน  4  ของสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้น
ข้อที่   24   เมื่อชมรมต้องเลิกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด  ๆ ก็ตาม   ทรัพย์สินของชมรมที่เหลืออยู่หลังจากที่ได้ชำระบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้วให้ตกเป็นของชมรมอื่นในจังหวัดสุรินทร์ที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน
หมวดที่   8
บทเฉพาะกาล
ข้อที่  25   ให้คณะกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งในวันประชุมก่อตั้งชมรมบำนาญจังหวัดสุรินทร์ เมื่อวันที่  26  พฤษภาคม  พ.ศ.   2559  อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระ  2  ปี  นับจากวันที่ ที่ได้รับการเลือกตั้ง
 ข้อที่ 26  ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับได้ตั้งแต่  วันที่   14  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.   2559   เป็นต้นไป


            ประกาศ   ณ  วันที่  14  เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  2559
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             (   นายลอย     สุดเส้นงา )
                                                                 ประธานชมรมข้าราชการบำนาญจังหวัดสุรินทร์
หมายเหตุ     ได้รับการรับรองจากที่ประชุมใหญ่  วันที่  14  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2559
พิมพ์ / ทาน
ครองรัฐ    สุปิงคลัด
โทร. 08 – 1470 - 9042
                                  ข้อบังคับ
ชมรมข้าราชการบำนาญ  หน่วยจังหวัด
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด
(  ฉบับแก้ไข  เพิ่มเติม พ.ศ.  2557  ) 

                                
       หมวด  1
ข้อความทั่วไป

ข้อ  1  ชมรมนี้เรียกว่า  “ ชมรมข้าราชการบำนาญ  หน่วยจังหวัด ”  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด

ข้อ  2  สถานที่ตั้งชมรม  ชมรมตั้งอยู่ที่สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์ จำกัด  เลขที่  297  หมู่  16  ตำบลสลักได  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์

ข้อ  3  ในข้อบังคับนี้


“สมาชิก”  หมายความว่า  สมาชิกชมรมข้าราชการ  บำนาญ  หน่วย จังหวัด  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด


“ประธานกรรมการ”   หมายความว่า  ประธานชมรมข้าราชการ  บำนาญ  หน่วย จังหวัด  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด


“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินงาน


“เงินบำรุง”  หมายความว่า  เงินที่สมาชิกร่วมกันออกช่วยเหลือเป็นค่าใช้จ่าย  การดำเนินงานของชมรม  ช่วยเหลือสงเคราะห์ทายาทของสมาชิกที่ถึงแก่ความตาย  รวมทั้งค่าพวงหรีด  และเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม  ค่าเบี้ยประชุม  ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนผู้ช่วยงานของชมรม
หมวด  2
วัตถุประสงค์

ข้อ  4  ชมรมมีวัตถุประสงค์  เพื่อเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  การดำเนินโครงการพัฒนาสมาชิกชมรม   โดยไม่ประสงค์จะหากำไรเพื่อแบ่งปันกัน  และไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง

ข้อ  5  เพื่อพบปะสังสรรค์กระชับความสัมพันธ์  สร้างเสริมความสามัคคี  สร้างความสุขให้แก่สมาชิกชมรม

ข้อ  6  ร่วมปรึกษาแก้ปัญหาให้สมาชิกของชมรม
หมวด  3
สมาชิกภาพและการขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ  7  สมาชิกของชมรมมีประเภทเดียว  คือ  เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  พนักงานราชการ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงวัฒนธรรม  สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  โดยการเกษียณอายุราชการ  หรือเกษียณ
อายุราชการก่อนกำหนดหรือพ้นจากหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ว่ากรณีใด ๆ   และยังเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด  สังกัดหน่วย จังหวัด

ข้อ  8  ผู้ประสงค์จะเป็นสมาชิกชมรม  ต้องแสดงความจำนง  ณ  สถานที่ตั้งชมรม  พร้อมเอกสาร  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรประจำตัว  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามข้อ 7

ข้อ  9  สมาชิกภาพย่อมสิ้นสุดลงในกรณี  ดังต่อไปนี้
(1)  ตาย
(2) ขาดการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด
(3) ย้ายหน่วยสังกัด
หมวด  4
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก

ข้อ  10  ในกรณีสมาชิกชมรมถึงแก่ความตาย  ให้กรรมการหรือตัวแทนไปเคารพศพและจ่ายเงินช่วยเหลือครอบครัวตามความเหมาะสม

ข้อ  11  เข้าร่วมประชุมตามโครงการพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด  ตามที่ชมรมกำหนด

ข้อ  12  มีสิทธิสมัครและได้รับการคัดเลือก  เพื่อเป็นตัวแทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด

ข้อ  13  มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกครั้งที่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชมรม

ข้อ  14  สมาชิกชมรมต้องเสียค่าบำรุง ปีละ  100  บาท(-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-)  เว้นแต่ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  พัฒนาสมาชิกตามโครงการ  จะต้องเสียค่าบำรุงคนละ  200  บาท ( สองร้อยบาทถ้วน-)   

หมวด  5
คณะกรรมการและการดำเนินการ

ข้อ  15  ให้มีคณะกรรมการดำเนินกิจการของชมรมคณะหนึ่งเป็นผู้ดำเนินงานของชมรม  โดยการเลือกตั้งระหว่างสมาชิกด้วยกันจากที่ประชุมของชมรม  มีจำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน  แต่ไม่เกิน  7  คน

ข้อ  16  สมาชิกของชมรมเลือกประธานชมรมในที่ประชุม โดยวิธีเปิดเผย และให้ประธานเลือกคณะกรรมการบริหารชมรมตาม  ข้อ.15

ข้อ  17  คณะกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งตามข้อ  15  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  3  ปี  คณะกรรมการชุดที่ออกตามวาระจะต้องปฏิบัติหน้าที่จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ามารับตำแหน่งแทน  คณะกรรมการที่ออกตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งอีกก็ได้


ข้อ  18  คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมสมาชิกชมรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  การลงมติใดๆ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้อยู่ในที่ประชุม

ข้อ  19  คณะกรรมการบริหารมีสิทธิในการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับของชมรม  ตามที่สมาชิกร้องขอ

ข้อ  20  การพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการ  คณะกรรมการของชมรม  ย่อมพ้นจากตำแหน่ง  ดังต่อไปนี้
(1)  ครบวาระ
(2 ) ตาย
(3)  ลาออก
(4)  ขาดจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด
(5) ย้ายหน่วยสังกัด
หมวด  6
การเงินและการบัญชี

ข้อ  21  ชมรมต้องจัดให้มีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่คณะกรรมการกำหนดไว้ที่สำนักงาน

ข้อ  22  ชมรมต้องจัดให้มีบัญชีแสดงฐานะการเงิน  และหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน  เก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชีแสดงให้เห็นความถูกต้องแห่งบัญชีนั้นด้วย


ชมรมต้องรายงานจำนวนเงินที่อยู่ในมือ  และในธนาคาร  หรือที่ฝากไว้ในสหกรณ์ออมทรัพย์ตามที่เป็นอยู่ต่อที่ประชุม  

ข้อ  23  เงินทุกประเภทที่ชมรมได้รับต้องนำฝากธนาคารพาณิชย์ที่เชื่อถือได้หรือสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด  ในนามของชมรม  เหรัญญิกมีอำนาจเก็บรักษาเงินสดไว้  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายไม่เกิน  2,000  บาท

ข้อ  24  การถอนเงินของชมรม  จะต้องมีลายมือชื่อประธานชมรมและเลขานุการชมรม

ข้อ  25  ชมรมจะใช้จ่ายเงินในการดำเนินกิจการได้ดังนี้
(1)  ค่าเบี้ยประชุมสมาชิกชมรมตามโครงการพัฒนาสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สุรินทร์  จำกัด
(2)  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการช่วยดำเนินงานของชมรมเกี่ยวกับการประชุม
(3) ค่าวัสดุ  ค่าพวงหรีด  ค่าสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม
(4) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ  ในการประชุมเพื่อปรึกษาหารือหรือวางแผนการดำเนิน
กิจการของชมรม
(5) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการดำเนินงานเห็นสมควร
หมวด  7
การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับ

ข้อ  26  การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับของชมรมจะกระทำได้   โดยมติเสียงข้างมากของสมาชิกในที่ประชุมใหญ่
หมวด  8
การยกเลิกชมรมและการชำระบัญชี

ข้อ  27  ชมรมย่อมยกเลิกด้วยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งดังต่อไปนี้  
(1)   ที่ประชุมใหญ่มีมติยกเลิกจะต้องมีเสียง  2 ใน  3  ของสมาชิกที่มาประชุม  


(2)   ศาลสั่งให้ยกเลิก

ข้อ  28  เมื่อชมรมยกเลิกไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  ให้มีการชำระบัญชีชมรม และรายงานให้สมาชิกทราบ

ข้อ  29  ถ้ามีทรัพย์สินเหลืออยู่ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่
บทเฉพาะกาล

ข้อ  30  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการเลือกก่อนข้อบังคับประกาศใช้  ยังคงดำรงตำแหน่ง
จนครบวาระ
ประกาศ   ณ   วันที่    5   ธันวาคม   พ.ศ.   2557

 




          (ลงชื่อ) 
                                                                                   ( นาย ลอย   สุดเส้นงา )
                                                         ประธานกรรมการชมรมข้าราชการบำนาญ  หน่วย จังหวัด
ภาคผนวก
