คู่มือการดำเนินงาน
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คู่มือนิเทศติดตามสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะ
ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
ครั้งที่ ........ภาคเรียนที่ ........./.....................
สำหรับนิเทศอาสา ชุดที่................
ที่รับผิดชอบสถานศึกษาในสังกัด
๑. .................................................................
๒. ..................................................................
๓. ..................................................................
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์
สนับสนุนโดย
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
จังหวัดสุรินทร์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
แบบนิเทศติดตาม
สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์
ประจำปีการศึกษา.........................
ครั้งที่ .................. ภาคเรียนที่ ........../...............
วัน/เดือน/ปีที่นิเทศ ........................................................................................
นิเทศอาสา ชุดที่
( 1
( 2
( 3
( 4
( 5
( 6
( 7
( 8
( 9
( 10
( 11



( 12
( 13
( 14
( 15
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อสถานศึกษา ...........................................................................  สังกัด .........................................................................
ที่ตั้ง .................................................................................................................................................................................
โทร .....................................................  Fax ............................................................
ผู้บริหารสถานศึกษา ..........................................................................เบอร์โทรศัพท์.......................................................

ครูผู้รับผิดชอบ ...................................................................................เบอร์โทรศัพท์.......................................................
ข้อมูลสถิติจำนวนครู/ผู้เรียน
	ข้อมูลครู/ผู้เรียน
	ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ผู้เรียน
	อื่น ๆ(ระบุ)……………

	ชาย
	
	
	

	หญิง
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ข้อมูลเขตบริการของสถานศึกษา

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น
 
ให้ผู้นิเทศอาสาบันทึกข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้นที่พบเห็นในข้อต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อม 
1) อาคาร ..........................................................................................................................................................
2) บริเวณสถานศึกษา .......................................................................................................................................
3) สนาม.............................................................................................................................................................
4) แหล่งเรียนรู้ ..................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2. บรรยากาศของสถานศึกษา (การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร, ครู, ผู้เรียนและชุมชน)

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


3. สภาพชุมชนใกล้เคียง (ห่างไกลจากแหล่งอบายมุข แหล่งมั่วสุม สถานที่ที่เอื้อต่อการเกิดสุขภาวะ หน่วยงานใกล้เคียง)

.........................................................................................................................................................................................
	.........................................................................................................................................................................................
สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4. สถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาด้านสุขภาวะของสถานศึกษา (สรุปจากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาวะในสถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา)
 
- สถานศึกษาพบปัญหาด้านสุขภาวะใดบ้าง........................................................................................................
- ภายนอกสถานศึกษาพบปัญหาด้านสุขภาวะใดบ้าง.........................................................................................
- มีวิธีการแก้ไขปัญหาที่รุนแรงและต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วนนั้นอย่างไร.........................................................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


ตอนที่ 3 การดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์

 
ให้ผู้นิเทศอาสาบันทึกข้อมูลด้านการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ที่พบเห็นในข้อต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. การกำหนดเป้าหมายการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม (ตารางคุณธรรม  อัตลักษณ์) 
คุณธรรมอัตลักษณ์

	คุณธรรมเป้าหมาย
	พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก (จำแนกตามกลุ่ม)

	
	ผู้บริหาร
	ครู
	ผู้เรียน
	ผู้ปกครอง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
- ผู้บริหาร (สนับสนุนครูและผู้เรียน อย่างไร) 
.........................................................................................................................................................................................

- ครู (ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง อย่างไร)
.........................................................................................................................................................................................

- ผู้เรียนมีส่วนรวมในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะอย่างไร
.........................................................................................................................................................................................

 - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะอย่างไร
.......................................................................................................................................................................................

สำหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้กำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมเป้าหมาย เนื่องจาก (กรุณาระบุ)
.........................................................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


หมายเหตุ  ๑. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย สถานศึกษาต้องกำหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับปัญหา สุขภาวะในสถานศึกษา

  ๒. พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของผู้บริหารและครู มีข้อกำหนดให้ปฏิบัติ ๒ กิจกรรม คือ สนับสนุน และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
1.1 การสื่อสารสร้างความเข้าใจ (ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้สื่อสาร สร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา)
 
- ได้สื่อสารกับใครบ้าง.........................................................................................................................................

 
- อย่างไร.............................................................................................................................................................
 
- เมื่อไหร่.............................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


1.2 การสร้างครูแกนนำในสถานศึกษา 

 
- โครงการสร้างกี่คน...........................................................................................................................................

 
- สถานศึกษาสร้างเพิ่มเติมกี่คน..........................................................................................................................

 
- สร้างอย่างไร.....................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


1.3 การสร้างนักเรียนแกนนำในสถานศึกษา  


- โครงการสร้างกี่คน...........................................................................................................................................

 
- สถานศึกษาสร้างเพิ่มเติมกี่คน..........................................................................................................................

 
- สร้างอย่างไร.....................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


1.4 การสำรวจข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาวะ 
 
- มีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาวะ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาหรือไม่ ได้ปัญหาสุขภาวะอะไรบ้าง
.........................................................................................................................................................................................

  
- มีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์อะไรบ้าง 
.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


1.5 การกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก กำหนดโดย
.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


1.6 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย กำหนดโดย
.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


1.7 การจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ จัดทำโดย
.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2. การกำหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย
2.1 การจัดทำแผนการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม หรือแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (มีโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่)
- ทำอย่างไร........................................................................................................................................................
- ใครมีส่วนร่วมบ้าง.............................................................................................................................................
- บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่........................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2.2 การกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของผู้บริหารที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาวะของสถานศึกษา 
- ใครกำหนด.......................................................................................................................................................
- ได้ข้อกำหนดโดยวิธีใด......................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2.3 การกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของครู 
- ใครกำหนด.......................................................................................................................................................
- ได้ข้อกำหนดโดยวิธีใด......................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2.4 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อสร้างเสริมสุขภาวะ 

 
- ทำอะไรบ้าง...................................................................................................................................................... 
 
- ทำอย่างไร........................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2.5 การบูรณาการสุขภาวะในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียน 

 
- ได้ดำเนินการหรือไม่.........................................................................................................................................
 
- วิชาอะไร…………............................................................................................................................................... 
 
- ทำอย่างไร........................................................................................................................................................   
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2.6 การบูรณาการสุขภาวะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
- ได้ดำเนินการหรือไม่.........................................................................................................................................
 
- ทำอย่างไร........................................................................................................................................................ 

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


3. โครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
	คุณธรรมเป้าหมาย
	สุขภาวะที่ต้องพัฒนา
	โครงงาน
	ผู้รับผิดชอบ
ผู้เรียน/ครู

	คุณธรรมที่ 1 ..............................
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	คุณธรรมที่ 2 ..............................
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	คุณธรรมที่ 3 ..............................
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	โครงงาน .......................................
	

	
	
	
	


	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4. เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย
 
ให้ผู้นิเทศอาสาบันทึกข้อมูลเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่พบเห็นในข้อต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้
4.1 การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งสถานศึกษา เพื่อให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการดำเนินการ ด้วยวิธีการดังนี้

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.2 วิธีการสร้างครูแกนนำของสถานศึกษา โดยวิธีการ
.........................................................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.3 วิธีการสร้างนักเรียนแกนนำของสถานศึกษา โดยวิธีการ
.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.4 การนิเทศติดตามภายในสถานศึกษา
 
- นิเทศโดยใคร....................................................................................................................................................
 
- นิเทศอย่างไร....................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.5 การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ
 
- การเสริมแรงภายใน ทำอย่างไร........................................................................................................................  
 
- ทำในโอกาสใด..................................................................................................................................................

- การเสริมแรงภายนอก ทำอย่างไร....................................................................................................................  
 
- ทำในโอกาสใด..................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.6 การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว-ชุมชน
 
- ใคร/หน่วยงาน/องค์กรใดบ้าง..........................................................................................................................
 
- ทำอย่างไร........................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.7 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน : AAR

 
- มีการทบทวนหรือไม่.........................................................................................................................................
 
- อย่างไร.............................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษา
 
- มีหรือไม่...........................................................................................................................................................

 
- ทำอย่างไร........................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.9 การประเมินผลการดำเนินงาน
 
- มีการประเมินผลหรือไม่...................................................................................................................................
 
- อย่างไร.............................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.10 การนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการดำเนินงาน
 
- มีการนำไปใช้หรือไม่.........................................................................................................................................
 
- อย่างไร.............................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


4.11 การประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ช่องทางใดบ้าง..................................................................................................................................................
 
- ทำอย่างไร........................................................................................................................................................
	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


5. ผลการดำเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้)
 
ให้ผู้นิเทศอาสาบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงปละผลพลอยได้) ที่พบเห็นในข้อต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้
5.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
 
1) ด้านความเข้าใจ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
3) ด้านผลจากการปฏิบัติโครงงาน

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


5.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครู
 
1) ด้านความเข้าใจ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
3) ด้านผลจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


5.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหารสถานศึกษา


 
1) ด้านความเข้าใจ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
3) ด้านผลจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


5.4 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา
 
1) ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั่วไป

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
2) ด้านการจัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
3) ด้านความเปลี่ยนแปลงสุขภาวะของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


5.5 ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของผู้เรียน

 
1) ด้านความเข้าใจ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
3) ด้านผลการปฏิบัติตนเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


5.6 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน
 
1) ด้านความเข้าใจ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


 
3) ด้านผลการปฏิบัติตนเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


5.7 องค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจาการดำเนินงาน 
 
1) ระดับผู้เรียน

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

	สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


2) ระดับผู้สอน

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

	.........................................................................................................................................................................................

สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


3) ระดับผู้บริหาร

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

	.........................................................................................................................................................................................

สรุป
	คุณภาพอยู่ในระดับ
	0
	1
	2
	3
	ข้อเสนอแนะ........................................................................


6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

7. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
	รายการ
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะของนิเทศอาสา

	ผู้บริหาร
	
	

	ครู
	
	

	ผู้เรียน
	
	

	ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน
	
	

	อื่น ๆ
	
	


8. การดำเนินการของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะของนิเทศอาสา
	การดำเนินการของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. ความก้าวหน้าที่เกิดขึ้น

1) ความก้าวหน้าของสถานศึกษา
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

2) ความก้าวหน้าของผู้เรียน
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

3) ความก้าวหน้าด้านอื่น ๆ
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

ลงนาม ....................................................................

ลงนาม ....................................................................
       (......................................................................)

        (......................................................................)


      นิเทศอาสา





        นิเทศอาสา
       ....................../....................../.......................

        ....................../....................../.......................

คำอธิบายระดับคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์

--------------------------------------
คำชี้แจง :  คำอธิบายระดับคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา โครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์ ฉบับนี้สำหรับผู้นิเทศอาสาใช้ควบคู่กับแบบนิเทศติดตามสถานศึกษา โดยกำหนดระดับคุณภาพ ๔ ระดับ รายละเอียดดังนี้ 
	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	ตอนที่ ๒ ด้านบริบทเบื้องต้น 

	1. สภาพแวดล้อม (อาคาร, บริเวณสถานศึกษา, สนาม, แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม สะอาด 
ร่มรื่น)
	๐
	ขาดการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบของอาคารสถานที่และบริเวณเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน

	
	๑
	มีการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบของอาคารสถานที่และบริเวณแต่ไม่ทั่วถึงทุกส่วนของอาคารและบริเวณ

	
	๒
	มีการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบของอาคารสถานที่และบริเวณทั่วถึงทุกส่วนของอาคารและบริเวณ

	
	๓
	มีการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบของอาคารสถานที่และบริเวณและตกแต่งให้สวยงามทั่วถึงทุกส่วนของอาคารและบริเวณ ทำให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน

	๒. บรรยากาศของสถานศึกษา 
(การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและบุคคลภายนอก)
	๐
	โรงเรียนมีปัญหาด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ครู นักเรียน ผู้บริหาร และหรือชุมชนที่ต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน

	
	๑
	ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ครู นักเรียน ผู้บริหาร และหรือชุมชนดำเนินไปเป็นปกติเป็นส่วนใหญ่มีเรื่องที่ขัดแย้งเป็นปัญหาบ้างเล็กน้อย

	
	๒
	ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ครู นักเรียน ผู้บริหาร และหรือชุมชนดำเนินไปเป็นปกติดีไม่มีปัญหาขัดแย้ง

	
	๓
	ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ครู นักเรียน ผู้บริหาร และหรือชุมชนองค์กรภายนอกดีมาก มีการช่วยเหลือร่วมมือกันในกิจกรรมของสถานศึกษาอยู่ต่อเนื่องสม่ำเสมอ

	๓. สภาพชุมชนใกล้เคียง 
(ห่างไกลจากแหล่งอบายมุข/แหล่งมั่วสุม แหล่งที่เอื้อต่อการเกิดสุขภาวะ หน่วยงานใกล้เคียง)


	๐
	มีแหล่งอบายมุข/มั่วสุมในชุมชนเป็นปัญหาต่อการสร้างเสริมสุขภาวะที่ต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน

	
	๑
	มีแหล่งอบายมุข/มั่วสุมในชุมชนเป็นปัญหาต่อการสร้างเสริมคุณธรรมและสุขภาวะที่ต้องได้รับการแก้ไขบางเรื่องเล็กน้อย

	
	๒
	ไม่มีแหล่งอบายมุข/มั่วสุมในชุมชนที่เป็นปัญหาต่อคุณธรรมจริยธรรมและการเสริมสร้างสุขภาวะของสมาชิกในชุมชน

	
	๓
	ในชุมชนมีกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสุขภาวะของสมาชิกในชุมชนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างเสริมสุขภาวะ


	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	๔. สถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาด้านสุขภาวะของสถานศึกษา
(สรุปจากการสำรวจสุขภาวะในสถานศึกษาทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา)
	๐
	มีสถานการณ์เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาวะทั้งในและนอกสถานศึกษามาก(มากกว่า ๓ ด้าน)ที่รุนแรงและต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน

	
	๑
	มีสถานการณ์เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาวะทั้งในและนอกสถานศึกษาที่ต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วนบางเรื่องเล็กน้อย

	
	๒
	ไม่มีมีสถานการณ์เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาวะทั้งในและนอกสถานศึกษาที่ต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน

	
	๓
	มีการร่วมมือรณรงค์ป้องกันสถานการณ์เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาวะทั้งในและนอกสถานศึกษา

	ตอนที่ ๓ การดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์

	1. การกำหนดเป้าหมายการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
(ตารางคุณธรรม
อัตลักษณ์)
	๐
	ไม่มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะไม่ปรากฏการจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์

	
	๑
	มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะมีการจัดทำตารางคุณธรรม
อัตลักษณ์แต่พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกส่วนใหญ่ยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัญหาสุขภาวะของสถานศึกษา

	
	๒
	มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะมีการจัดทำตารางคุณธรรม
อัตลักษณ์พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกส่วนใหญ่สอดคล้องกับข้อมูลปัญหาสุขภาวะของสถานศึกษา

	
	๓
	มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะมีการจัดทำตารางคุณธรรม
อัตลักษณ์พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของบุคลากรสอดคล้องสัมพันธ์กับข้อมูลปัญหาสุขภาวะของสถานศึกษาทุกด้านทุกระดับ

	วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์

	1.1 การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
(ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้สื่อสาร สร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา)
	๐
	ยังไม่มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจโครงการเสริมสร้างสุขภาวะกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา

	
	๑
	มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจโครงการเสริมสร้างสุขภาวะกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษาบางส่วน

	
	๒
	มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจโครงการเสริมสร้างสุขภาวะกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษาแต่ยังไม่ทั่วถึง

	
	๓
	มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจโครงการเสริมสร้างสุขภาวะกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างทั่วถึง

	1.2 การสร้างครูแกนนำในสถานศึกษา
	๐
	ยังไม่มีการสร้างครูแกนนำในสถานศึกษา


	
	๑
	มีการสร้างครูแกนนำในสถานศึกษาบางส่วนแต่ไม่ครบจำนวนตามที่โครงการกำหนด

	
	๒
	มีการสร้างครูแกนนำในสถานศึกษาครบจำนวนตามที่โครงการกำหนด

	
	๓
	มีการสร้างครูแกนนำในสถานศึกษาเพิ่มเติมจากจำนวนที่โครงการจัดให้ โดยสถานศึกษาดำเนินการขยายผลเอง
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	1.3 การสร้างนักเรียนแกนนำในสถานศึกษา
	๐
	ยังไม่มีการสร้างนักเรียนแกนนำในสถานศึกษา

	
	๑
	มีการสร้างนักเรียนแกนนำในสถานศึกษาบางส่วนแต่ไม่ครบจำนวนตามที่โครงการกำหนด

	
	๒
	มีการสร้างนักเรียนแกนนำในสถานศึกษาครบจำนวนตามที่โครงการกำหนด

	
	๓
	มีการสร้างนักเรียนแกนนำในสถานศึกษาเพิ่มเติมจากจำนวนที่โครงการจัดให้ โดยสถานศึกษาดำเนินการขยายผลเอง

	1.4 การสำรวจข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาวะ
	๐
	ยังไม่มีการสำรวจข้อมูลสุขภาวะทั้งในและนอกสถานศึกษา

	
	๑
	มีการสำรวจข้อมูลสุขภาวะในสถานศึกษาบางส่วนยังไม่มีการสรุปข้อมูลที่ชัดเจน

	
	๒
	มีการสำรวจข้อมูลสุขภาวะทั้งในและนอกสถานศึกษามีการสรุปข้อมูลที่ชัดเจนสรุปข้อมูลที่ชัดเจน

	
	๓
	มีการสำรวจข้อมูลสุขภาวะทั้งในและนอกสถานศึกษามีการสรุปข้อมูลที่ชัดเจนและนำไปใช้ในการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์

	1.5 การกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
	๐
	ยังไม่มีการกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก

	
	๑
	การกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเกิดจากผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รับผิดชอบโครงการกำหนดขึ้นเอง

	
	๒
	การกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเกิดจากครูแกนนำและนักเรียนแกนนำร่วมกันกำหนดขึ้น

	
	๓
	การกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเกิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมกันกำหนดขึ้นตามสภาพปัญหาความต้องการร่วมกัน

	1.6 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
	๐
	ยังไม่มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

	
	๑
	การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายเกิดจากผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รับผิดชองโครงการกำหนดขึ้นเอง

	
	๒
	การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายเกิดจากครูแกนนำและนักเรียนแกนนำร่วมกันกำหนดขึ้น

	
	๓
	การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายเกิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมกันกำหนดขึ้นตามสภาพปัญหาความต้องการร่วมกัน

	1.7 การจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์
	๐
	ยังไม่มีการจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์

	
	๑
	การจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์เกิดจากผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รับผิดชอบโครงการกำหนดขึ้นเอง

	
	๒
	การจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์เกิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมกันกำหนดขึ้นตามสภาพปัญหาความต้องการร่วมกัน

	
	๓
	การจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์เกิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมกันกำหนดขึ้นตามสภาพปัญหาความต้องการร่วมกัน
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	2. การกำหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย

	2.1 การจัดทำแผน การสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม หรือแผน ปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
(มีโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีหรือไม่)
	๐
	ยังไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาวะหรือแผนปฏิบัติการประจำปี

	
	๑
	มีการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาวะหรือแผนปฏิบัติการประจำปีโดยครูแกนนำหรือนักเรียนแกนนำแต่ยังไม่ได้รวมไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

	
	๒
	มีการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาวะหรือแผนปฏิบัติการประจำปีโดยครูและหรือนักเรียนทุกระดับชั้นมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับข้อมูลสุขภาวะในสถานศึกษาแยกจากแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

	
	๓
	มีการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาวะหรือแผนปฏิบัติการประจำปีโดยครูและหรือนักเรียนทุกระดับชั้น มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับข้อมูลสุขภาวะในสถานศึกษารวมไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

	2.2 การกำหนดแบบอย่างที่ดีด้าน
สุขภาวะของผู้บริหารที่สอดคล้องกับปัญหา
สุขภาวะของสถานศึกษา
	๐
	ยังไม่มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของผู้บริหาร

	
	๑
	มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของผู้บริหารโดยครูหรือนักเรียนแกนนำกำหนดขึ้นเอง

	
	๒
	มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของผู้บริหารโดยผู้บริหารเอง

	
	๓
	มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของผู้บริหารโดยผู้บริหารเองชัดเจนสอดคล้องสัมพันธ์กับครูและนักเรียน

	2.3 การกำหนดแบบอย่างที่ดีด้าน
สุขภาวะของครู
	๐
	ยังไม่มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของครู

	
	๑
	มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของครูแต่ขาดการลงความเห็นร่วมกัน

	
	๒
	มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของครูและมีการลงความเห็นร่วมกัน

	
	๓
	มีการกำหนดแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาวะของครูและมีการลงความเห็นร่วมกันมีความชัดเจนสอดคล้องสัมพันธ์กับพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของนักเรียน

	2.4 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อสร้างเสริมสุขภาวะ
	๐
	ไม่มีแผนและการดำเนินการการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ

	
	๑
	มีแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะและดำเนินการในด้านการปรับปรุงอาคารสถานที่ บริเวณทั่วไป

	
	๒
	มีแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะและได้ดำเนินการในด้านการปรับปรุงอาคารสถานที่ บริเวณทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา

	
	๓
	มีแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะและได้ดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ บริเวณทั่วไปและแหล่งเรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริงทั้งในและนอกสถานศึกษา
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	2.5 การบูรณาการ
สุขภาวะในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียน
	๐
	ไม่มีการบูรณาการสุขภาวะในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียน 

	
	๑
	มีการบูรณาการสุขภาวะในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียนโดยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมสอดแทรกที่เป็นคุณธรรมนำสู่
สุขภาวะที่ต้องการพัฒนาในหน่วยการเรียน ๑ วิชา หรือมากกว่า 1 ชั้นเรียน

	
	๒
	มีการบูรณาการสุขภาวะในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียนโดยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดแทรกที่เป็นคุณธรรมนำสู่สุขภาวะที่ต้องการพัฒนาในหน่วยการเรียน ๒ วิชา หรือมากกว่า 1 ชั้นเรียน

	
	๓
	มีการบูรณาการสุขภาวะในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียนโดยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นคุณธรรมนำสู่สุขภาวะที่ต้องการพัฒนาในหน่วยการเรียนในวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่ ๓ วิชาขึ้นไป หรือมากกว่า 1 ชั้นเรียน

	2.6 การบูรณาการ
สุขภาวะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

	๐
	การบูรณาการสุขภาวะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

	
	๑
	มีการบูรณาการสุขภาวะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในบางกิจกรรมเล็กน้อยไม่เป็นกิจลักษณะ

	
	๒
	มีการบูรณาการสุขภาวะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลายกิจกรรมของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่เป็นครั้งคราวนาน ๆ ครั้ง

	
	๓
	มีการบูรณาการสุขภาวะในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลายกิจกรรมของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบ่อยครั้งต่อเนื่องสม่ำเสมอ

	3. โครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
	๐
	นักเรียน/นักศึกษายังไม่ได้จัดทำและดำเนินงานโครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมตามปัญหาความต้องการในการพัฒนา
สุขภาวะตามที่สำรวจพบ

	
	๑
	นักเรียน/นักศึกษาได้จัดทำและดำเนินงานโครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมสัมพันธ์กับข้อมูลปัญหาความต้องการสุขภาวะที่สถานศึกษาสำรวจพบเพียงเล็กน้อย

	
	๒
	นักเรียน/นักศึกษาได้จัดทำและดำเนินงานโครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมสัมพันธ์กับข้อมูลปัญหาความต้องการสุขภาวะที่สถานศึกษาสำรวจพบเป็นส่วนใหญ่เกือบครอบคลุมทุกชั้นเรียน

	
	๓
	นักเรียน/นักศึกษาได้จัดทำและดำเนินงานโครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมสัมพันธ์กับข้อมูลปัญหาความต้องการสุขภาวะที่สถานศึกษาสำรวจพบอย่างครบถ้วนทุกปัญหาและครอบคลุมทั่วถึงทุกชั้นเรียนหรือกลุ่มนักเรียนที่ต้องการแก้
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	4. เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย

	4.1 การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งสถานศึกษา เพื่อให้ทราบเป้าหมายและ
ทิศทางการดำเนินการ
	๐
	ขาดการสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งสถานศึกษา เพื่อให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการดำเนินการ (เอกสาร,เวปไซต์,วิทยุ,เสียงตามสาย,ป้ายนิเทศ ฯลฯ)

	
	๑
	มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งสถานศึกษา เพื่อให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการดำเนินการ ๑ - ๒ วิธี

	
	๒
	มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งสถานศึกษาเพื่อให้ทราบเป้าหมายและ
ทิศทางการดำเนินการ ๓ - ๔ วิธี

	
	๓
	มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งสถานศึกษา เพื่อให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการดำเนินการ ตั้งแต่ ๕ วิธีขึ้นไป

	4.2 วิธีการสร้าง
ครูแกนนำของสถานศึกษา
	๐
	สถานศึกษาไม่มีการสร้างครูแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้

	
	๑
	สถานศึกษามีการสร้างครูแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้ โดยจัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ, แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ศึกษาดูงาน วิธีการใดวิธีการหนึ่ง

	
	๒
	สถานศึกษามีการสร้างครูแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้ โดยจัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ, แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ศึกษาดูงาน วิธีการใดวิธีการหนึ่ง ๒ – ๓ วิธี

	
	๓
	สถานศึกษามีการสร้างครูแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้ โดยใช้วิธีการมากกว่า ๓ วิธีขึ้นไป เช่น จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ,แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ศึกษาดูงาน 

	4.3 วิธีการสร้างนักเรียนแกนนำของสถานศึกษา 
	๐
	สถานศึกษาไม่มีการสร้างนักเรียนแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้

	
	๑
	สถานศึกษามีการสร้างนักเรียนแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้ โดยจัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ, แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ศึกษาดูงาน วิธีการใดวิธีการหนึ่ง

	
	๒
	สถานศึกษามีการสร้างนักเรียนแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้ โดยจัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ, แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ศึกษาดูงาน วิธีการใดวิธีการหนึ่ง ๒ – ๓ วิธี

	
	๓
	สถานศึกษามีการสร้างนักเรียนแกนนำขึ้นเองเพิ่มเติมจากที่โครงการดำเนินการให้ โดยใช้วิธีการมากกว่า ๓ วิธีขึ้นไป เช่น จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ, แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ศึกษาดูงาน 
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	4.4 การนิเทศติดตามภายในสถานศึกษา

	๐
	โครงการไม่มีแผนนิเทศภายในเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในการสร้างเสริมสุขภาวะเพิ่มเติมจากที่โครงการจัดดำเนินการให้

	
	๑
	มีแผนและกิจกรรมนิเทศภายในเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะ เช่น จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน จัดอบรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น

	
	๒
	มีแผนและกิจกรรมนิเทศภายในเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะ เช่น จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน จัดอบรม เป็นต้น จำนวน ๒ กิจกรรม 

	
	๓
	มีแผนและกิจกรรมนิเทศภายในเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะ เช่น จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน จัดประชุมอบรม มากกว่า ๒ กิจกรรมขึ้นไป

	4.5 การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ
	๐
	ไม่มีการส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในโครงการหรือโครงงานของครูผู้เรียน

	
	๑
	มีการส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ จำนวน ๑ วิธี

	
	๒
	มีการส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ จำนวน ๒ วิธี มีความต่อเนื่อง

	
	๓
	มีการส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ  มากกว่า ๒ วิธี มีความต่อเนื่อง

	4.6 การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว -ชุมชน

	๐
	ยังไม่มีการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก และสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว -ชุมชน แต่อย่างใด

	
	๑
	มีการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับ บุคคล หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ๑ – ๒ แห่ง และมีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว-ชุมชน

	
	๒
	มีการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับ บุคคล หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกมากกว่า ๒ แห่ง มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว-ชุมชนและมีผลงานการมีส่วนร่วม

	
	๓
	มีการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับ บุคคล หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกมากกว่า ๒ แห่ง มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว-ชุมชน และมีผลงานการมีส่วนร่วมปรากฎชัดเจนต่อเนื่อง

	4.7 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน : AAR


	๐
	ไม่มีการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน เช่น บันทึกการประชุม ตู้รับข้อคิดเห็น การทำ PLC

	
	๑
	มีการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน เช่น บันทึกการประชุม ตู้รับข้อคิดเห็น การทำ PLC หรืออื่น ๆ เป็นบางครั้ง

	
	๒
	มีหลักฐานแสดงที่ถึงการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน เช่น บันทึกการประชุม ตู้รับข้อคิดเห็น การทำ PLC หรืออื่น ๆ เป็นส่วนใหญ่

	
	๓
	มีการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน เช่น บันทึกการประชุม ตู้รับข้อคิดเห็น การทำ PLC หรืออื่น ๆ ทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงาน/กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา
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	4.8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษา
	๐
	ไม่มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษา

	
	๑
	มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาเฉพาะครูแกนนำ

	
	๒
	มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาเฉพาะครูแกนนำและผู้เรียนแกนนำ 

	
	๓
	มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาทั้งครูแกนนำและนักเรียนแกนนำรวมทั้งบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา

	4.9 การประเมินผลการดำเนินงาน

	๐
	ยังไม่มีการประเมินผลทั้งระหว่างจัดกิจกรรมและหลังจัดกิจกรรมโครงการสร้างเสริมสุขภาวะตามปฏิทินงาน

	
	๑
	มีผลการประเมินทั้งระหว่างจัดกิจกรรมหรือหลังจัดกิจกรรมโครงการสร้างเสริมสุขภาวะตามปฏิทินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

	
	๒
	มีผลการประเมินทั้งระหว่างจัดกิจกรรมและหลังจัดกิจกรรมโครงการสร้างเสริมสุขภาวะตามปฏิทินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

	
	๓
	มีผลการประเมินทั้งระหว่างจัดกิจกรรมและหลังจัดกิจกรรมโครงการสร้างเสริมสุขภาวะตามปฏิทินงานในหลายกิจกรรม

	4.10 การนำผลการประเมินไปใช้พัฒนา การดำเนินงาน

	๐
	ไม่มีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการทำงานโครงการ

	
	๑
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการทำงานโครงการของสถานศึกษา/โครงงานผู้เรียน ในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง

	
	๒
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการทำงานโครงการของสถานศึกษา/โครงงานผู้เรียน ในหลายกิจกรรมแต่ไม่ทั่วถึงทุกกิจกรรม

	
	๓
	มีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการทำงานโครงการของสถานศึกษา/โครงงานผู้เรียน อย่างทั่วถึงทุกกิจกรรม

	4.11 การประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

	๐
	ไม่มีการประชาสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา

	
	๑
	มีการประชาสัมพันธ์โดยการจัดประชุมชี้แจงเฉพาะผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา

	
	๒
	มีการประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษาในหลากหลายช่องทาง เพิ่มเติมจากการจัดประชุมชี้แจง

	
	๓
	มีการประชาสัมพันธ์ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาในหลากหลายช่องทาง เพิ่มเติมจากการจัดประชุมชี้แจงตั้งแต่ ๓ ช่องทางขึ้นไป
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	5. ผลการดำเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้)
5.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

	1) ด้านความเข้าใจ
	๐
	ผู้เรียนส่วนมากในสถานศึกษาไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	มีเฉพาะผู้เรียนแกนนำในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ผู้เรียนแกนนำและนักเรียนกลุ่มอื่นในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ

	๐
	ผู้เรียนส่วนมากในสถานศึกษาไม่ได้ปฏิบัติในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	1
	มีเฉพาะนักเรียนแกนนำในสถานศึกษาที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	นักเรียนแกนนำและนักเรียนกลุ่มอื่นในสถานศึกษาได้ร่วมกันร่วมกันปฏิบัติโครงงานในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้ร่วมกันปฏิบัติโครงงานในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	3) ด้านผลจากการปฏิบัติโครงงาน
	๐
	โครงงานผู้เรียนยังไม่มีผลการปฏิบัติในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	มีผลการปฏิบัติกิจกรรมโครงงานของผู้เรียนในการเสริมสร้างคุณธรรมนำสู่สุขภาวะ ปรากฏ ๑ – ๒ โครงงาน

	
	๒
	ผลการปฏิบัติกิจกรรมโครงงานของผู้เรียนในการเสริมสร้างคุณธรรมนำสู่
สุขภาวะ ปรากฏ ๓ โครงงาน

	
	๓
	ผลการปฏิบัติกิจกรรมโครงงานของผู้เรียนในการเสริมสร้างคุณธรรมนำสู่
สุขภาวะ ปรากฎมากกว่า ๓ โครงงาน

	5.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครู

	1) ด้านความเข้าใจ
	๐
	ครูส่วนมากในสถานศึกษาไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	มีเฉพาะครูแกนนำในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ครูแกนนำและครูกลุ่มอื่นในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ครูทุกคนในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ

	๐
	ครูส่วนมากในสถานศึกษาไม่ได้ปฏิบัติในการดำเนินโครงการสร้างเสริม
สุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	1
	มีเฉพาะครูแกนนำในสถานศึกษาที่ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ครูแกนนำและครูกลุ่มอื่นในสถานศึกษาได้ร่วมกันร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ครูทุกคนในสถานศึกษาได้ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมร่วมกับนักเรียน

	3) ด้านผลจากการปฏิบัติโครงงาน
	๐
	ครูส่วนใหญ่ยังไม่มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	มีเฉพาะครูแกนนำที่มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ครูแกนนำและครูกลุ่มอื่น ๆ มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ครูแกนนำและครูกลุ่มอื่น ๆ มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมรวมทั้งร่วมกันจัดทำโครงงานในกลุ่มของครู และผู้ปกครอง ชุมชน

	5.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร

	1) ด้านความเข้าใจ
	๐
	ผู้บริหารในสถานศึกษาไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการ
สร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	ผู้บริหารในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการ
สร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ผู้บริหารและรองหรือทีมบริหารในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้บริหารและทีมงานรวมทั้งบุคลากรอื่นทุกคนในสถานศึกษามีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม


	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ
	๐
	ผู้บริหารในสถานศึกษาไม่ได้ปฏิบัติในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	ผู้บริหารสถานศึกษาได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมโครงงานในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ผู้บริหารและบุคลากรอื่นในสถานศึกษาได้ร่วมกันร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้บริหารและบุคลากรอื่นได้ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมร่วมกิจกรรมกับผู้เรียน

	3) ด้านผลจากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน
	๐
	ผู้บริหารและบุคลากรอื่นยังไม่มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	ผู้บริหารมีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา

	
	๒
	ผู้บริหารและบุคลากรอื่นบางส่วนมีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้บริหารและบุคลากรอื่นทุกคนมีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมรวมทั้งร่วมกันจัดทำโครงงานในกลุ่มของบุคลากรอื่นในสถานศึกษา

	5.4 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา

	1) ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั่วไป
	๐
	สถานศึกษายังไม่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	สถานศึกษามีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบางส่วนให้เอื้อการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมเล็กน้อย

	
	๒
	สถานศึกษามีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมหลายส่วนให้เอื้อต่อการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	สถานศึกษามีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมส่วนใหญ่ทุกแห่งให้เอื้อการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม


	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	2) ด้านการจัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
	๐
	สถานศึกษาไม่ได้จัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	สถานศึกษาได้จัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมโดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในโครงการ

	
	๒
	สถานศึกษาได้จัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมโดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในโครงการมีแผนปฏิบัติการชัดเจน

	
	๓
	สถานศึกษาได้จัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานในโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมโดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในโครงการมีแผนปฏิบัติการชัดเจนและได้ดำเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงานต่อเนื่อง

	3) ด้านความเปลี่ยนแปลงสุขภาวะของครู ผู้เรียน
	๐
	โครงงานคุณธรรมนำสู่สุขภาวะยังไม่ปรากฏผลการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกด้านสุขภาวะของครูและผู้เรียน

	
	๑
	โครงงานคุณธรรมนำสู่สุขภาวะมีผลปรากฏผลการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกด้านสุขภาวะของครูและผู้เรียนบ้างเล็กน้อยบางเรื่อง

	
	๒
	โครงงานคุณธรรมนำสู่สุขภาวะมีผลปรากฏผลการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกด้านสุขภาวะของครูและผู้เรียนในหลายด้านบรรลุเป้าหมายระดับปานกลาง

	
	๓
	โครงงานคุณธรรมนำสู่สุขภาวะมีผลปรากฏผลการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกด้านสุขภาวะของครูและผู้เรียนในหลายด้านบรรลุเป้าหมายชัดเจนครบถ้วนระดับดีหรือดีมาก

	5.5 ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของผู้เรียน

	1) ด้านความเข้าใจ
	๐
	สมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	พ่อแม่ ผู้ปกครองของผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	พ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	พ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมและให้คำแนะนำในการสร้างสุขภาวะแก่ผู้เรียน


	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ
	๐
	สมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนไม่ได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริมสุขภาวะในบริบทของครอบครัว

	
	๑
	พ่อแม่ ผู้ปกครองของผู้เรียนได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริมสุขภาวะในบริบทของครอบครัว

	
	๒
	พ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริมสุขภาวะในบริบทของครอบครัว

	
	๓
	พ่อแม่ผู้ ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริมสุขภาวะในบริบทของครอบครัวและให้ความช่วยเหลือในโครงงานสร้างเสริมสุขภาวะแก่ผู้เรียน

	3) ด้านผลการปฏิบัติตนเพื่อสร้างเสริม
สุขภาวะ
	๐
	พ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนยังไม่มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริมสุขภาวะ

	
	๑
	พ่อแม่ ผู้ปกครองของผู้เรียนมีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริมสุขภาวะ มีสุขภาวะที่ดี

	
	๒
	พ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนมีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริม
สุขภาวะ ครอบครัวมีสุขภาวะ

	
	๓
	พ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียนมีการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริม
สุขภาวะ ครอบครัวมีสุขภาวะเป็นแบบอย่างในชุมชน

	5.6 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน

	1) ด้านความเข้าใจ
	๐
	สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 

	
	๑
	ผู้นำชุมชนมีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและให้คำแนะนำในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่นักเรียน


	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	2) ด้านการนำความรู้ไปปฏิบัติ
	๐
	สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริมสุขภาวะในบริบทของชุมชน

	
	๑
	ผู้นำชุมชนได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริมสุขภาวะในบริบทของชุมชน

	
	๒
	ผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริม 
สุขภาวะในบริบทของชุมชน

	
	๓
	ผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติตนในการสร้างเสริม
สุขภาวะในบริบทของชุมชน และให้ความช่วยเหลือในโครงงานสร้างสุขภาวะแก่ผู้เรียน

	3) ด้านผลการปฏิบัติตนเพื่อสร้างเสริม
สุขภาวะ
	๐
	สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ไม่มียังไม่มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริมสุขภาวะ

	
	๑
	ผู้นำชุมชนมีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริมสุขภาวะ มีสุขภาวะที่ดี

	
	๒
	ผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริมสุขภาวะ ชุมชนมี
สุขภาวะ

	
	๓
	ผู้นำชุมชนและสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่มีการปฏิบัติเป็นแบบอย่างและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติของผู้เรียนในการสร้างเสริมสุขภาวะ ชุมชนมี
สุขภาวะเป็นแบบอย่างในสังคม

	5.7 องค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจากการดำเนินงาน

	1) ระดับผู้เรียน
	๐
	ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่เกิดจากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	ผู้เรียนแกนนำบางกลุ่มได้ความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ผู้เรียนแกนนำหลายกลุ่มได้ความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้เรียนทั่วไปได้ความรู้ความเข้าใจและมีสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	2) ระดับผู้สอน
	๐
	ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่เกิดจากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	ครูแกนนำบางกลุ่มได้ความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ครูแกนนำหลายกลุ่มได้ความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ครูทั่วไปได้ความรู้ความเข้าใจและมีสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม


	รายการนิเทศ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	3) ระดับผู้บริหาร
	๐
	ผู้บริหารยังไม่มีความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๑
	ผู้บริหารเกิดความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ บางเรื่องจากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๒
	ผู้บริหารเกิดความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ หลายด้านจากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

	
	๓
	ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใหม่ ๆ และมีประดิษฐ์นวัตกรรมจากการปฏิบัติงานโครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม


แนวทางการพิจารณาคุณภาพ
สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์
คำชี้แจงการใช้แบบพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์
หลักการ 
 
1. การใช้แบบพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์ เป็นไปตามความพร้อมและความสมัครใจของสถานศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขผูกมัดใด ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์จะใช้แบบพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์ เป็นเครื่องมือในการพิจารณาสนับสนุนให้เกิดสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมต้นแบบ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม และเกิดการยอมรับในการขยายผลสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
วัตถุประสงค์ 
  
1. สถานศึกษาที่กำลังพัฒนาเข้าสู่สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจะประเมินตนเอง เพื่อให้ทราบจุดแข็ง จุดควรปรับปรุง จุดเด่นควรขยายผล เพื่อให้การปรับปรุงตนเอง มีทิศทางที่ถูกต้อง วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ปรับแนวทางแก้ปัญหาได้ตรงจุด
 
2. สถานศึกษาสามารถดาำเนนิการได้ด้วยตนเองทกุช่วงเวลาที่ต้องการ ช่วยให้การปรับแผนงานมีความ เคลื่อนไหวทันต่อเหตุการณ์ ประหยัดทรัพยากรของสถานศึกษา ทั้งบุคลากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดความ ก้าวหน้าของงานพัฒนาสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานด้านการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษา ผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน กำกับงาน และประเมินผลงานให้ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษา และเป็นสื่อในการปรึกษาหารือกับนิเทศอาสาเกี่ยวกับประเด็นการปรับปรุงงานให้เข้าใจตรงกัน
 
4. ในกรณีจะพิจารณาสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมต้นแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ คณะกรรมการบริหารโครงการ และนิเทศอาสา จะใช้แบบพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์ เป็นเครื่องมือในการพิจารณา เพื่อความเป็นธรรม และถูกต้องตามแนวทางวิเคราะห์ประเมินคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งมีการดำเนินงานสถานศึกษาสร้างเสริม    สุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมอย่างกว้างขวางทั่วจังหวัดสุรินทร์ และมีรูปแบบหลากหลายแตกต่างกัน
วิธีการ 
 
1. สถานศึกษาสามารถใช้แบบพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์ ตามบริบทและความต้องการของสถานศึกษาในทุกช่วงเวลาและตามวิธีการที่กำาหนดไว้ในแผนงานของสถานศึกษา
 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ คณะกรรมการบริหารโครงการ และนิเทศอาสา จะแจ้งให้สถานศึกษาทราบก่อนการใช้แบบพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์ เพื่อพิจารณาสนับสนุนให้เกิดสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมต้นแบบ โดยใช้เครื่องมือตามหลักวิชาการประกอบการพิจารณาตามบริบทจริงของสถานศึกษา
เครื่องมือ 
 
ให้ใช้เครื่องมือโดยยึดวิธีการดังต่อไปนี้ 
 
1. การสังเกต 
 
2. การสัมภาษณ์ 
 
3. การเยี่ยมชมเชิงประจักษ์ 
 
4. การศึกษาเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ผลการพิจารณาคุณภาพสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
 
1. สถานศึกษาใช้ผลการพิจารณาคุณภาพตนเองในการปรับปรุงการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมได้ 
 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์จะเป็นหน่วยประกาศผลสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมต้นแบบ เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาดูงานการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
แบบพิจารณาคุณภาพ
สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์
แบบพิจารณาคุณภาพ
สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม : จังหวัดสุรินทร์
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อสถานศึกษา ...................................................................  สังกัด .........................................................................
ที่ตั้ง ..............................................................................................................................................................................
โทร .....................................................  Fax ............................................................
2. เปิดสอนระดับ  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา     ขยายโอกาส   อาชีวศกึษา     อุดมศึกษา 
3. ชื่อ-สกุล ผู้บริหารสถานศึกษา ..............................................................เบอร์โทรศัพท์.............................................
4. ชื่อ-สกุล ครูผู้รับผิดชอบ .......................................................................เบอร์โทรศัพท์.............................................
5. ปัญหาด้านสุขภาวะของสถานศึกษา.........................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
6. คุณธรรมเป้าหมายของสถานศึกษา........................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพิจารณาคุณภาพของสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
คำชี้แจง ให้ผู้พิจารณาคุณภาพของสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมอ่านคำอธิบายระดับคุณภาพของการพิจารณาให้เข้าใจ และทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ระดับคุณภาพ : 
4 = ดีเยี่ยม 
3 = ดี
     2 = พอใช้ 
    1 = ปรับปรุง
	ที่
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	มีกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมทั้งสถานศึกษา
	
	
	
	

	2
	มีกลไกคณะทำงาน เครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว-ชุมชน และใช้โครงงานเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาสถานศึกษาสร้างเสริม
สุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
	
	
	
	

	3
	พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น
	
	
	
	

	4
	พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง
	
	
	
	

	5
	เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น
	
	
	
	

	6
	มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
	
	
	
	

	7
	เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
	
	
	
	

	
	คะแนนรวม
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมทั้งสิ้น
	


ผลการพิจารณา

( สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมต้นแบบ



( สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
 


( ควรได้รับการพัฒนา
	ข้อคิดเห็นของนิเทศอาสา.................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
ลงชื่อนิเทศอาสา..............................................................
                      (.....................................................)
วันที่.............เดือน................................พ.ศ....................
	ลงชื่อผู้บริหารสถานศึกษา................................................
                      (.....................................................)
ลงชื่อผู้บริหารสถานศึกษา................................................
                      (.....................................................)
วันที่.............เดือน................................พ.ศ....................


คำอธิบายระดับคุณภาพของการพิจารณาในตอนที่ 2
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การพิจารณา
๔ = ดีเยี่ยม  ๓ = ดี  ๒ = พอใช้  ๑ = ปรับปรุง

	ด้านที่ ๑กระบวนการ
	๑. มีกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมทั้งสถานศึกษา
	๑.๑ สถานศึกษามีแผนงานสร้างเสริมสุขภาวะที่ระบุคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก(คุณธรรมอัตลักษณ์) ครอบคลุมทั้งผู้บริหาร ครู และผู้เรียน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาด้านสุขภาวะของสถานศึกษาอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ซึ่งครู ผู้เรียน และบุคลากรทราบแผนงานสร้างเสริมสุขภาวะของสถานศึกษาอีกด้วย
๑.๒ มีการปฏิบัติตามแผนงานสร้างเสริมสุขภาวะของสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงงาน และในสถานศึกษามีภาพความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้เรียน ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครอบครัวของผู้เรียน และชุมชน

๑.๓ มีการกำกับติดตามนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งรายงานผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ ครูและผู้เรียนมีความสุข ยิ้มแย้ม แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคารวะ รวมทั้งสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียน
๑.๔ มีการประเมินผลความสำเร็จตามแผนที่วางไว้ ภายใต้ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม

	
	
	ระดับคุณภาพ 
๔ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๔ ข้อ
๓ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๓ ข้อ
๒ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๒ ข้อ
๑ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๑ ข้อ

	
	๒. มีกลไกคณะทำงาน เครือข่ายระหว่างสถานศึกษา-ครอบครัว-ชุมชน และใช้โครงงานเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
	๒.๑ คณะกรรมการ/คณะทำงานรับผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง สร้างแรงจูงใจ กระตุ้น และเชื่อมโยงการทำงานของทุกฝ่ายให้บรรลุตามแผนที่กำหนด
๒.๒ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำมีกระบวนการเสริมแรงอย่างเป็นระบบในการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
๒.๓ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ครอบครัวของผู้เรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามโครงงาน ได้อย่างสร้างสรรค์
2.4 โครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม และการดำเนินงานตามโครงงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

	
	
	ระดับคุณภาพ 
๔ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๔ ข้อ
๓ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๓ ข้อ
๒ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๒ ข้อ
๑ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๑ ข้อ

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การพิจารณา
๔ = ดีเยี่ยม  ๓ = ดี  ๒ = พอใช้  ๑ = ปรับปรุง

	ด้านที่ 2 ผลผลิต
	๓. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น
	๓.๑ จำนวนผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายการดำเนินงานด้านสุขภาวะของ สสส. ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป
๓.๒ จำนวนผู้เรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่กำหนดในตารางคุณธรรม อัตลักษณ์ ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป
๓.๓ จำนวนครูมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่กำหนดในตารางคุณธรรม
อัตลักษณ์ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
๓.๔ ผู้บริหารมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่กำหนดในตารางคุณธรรม
อัตลักษณ์ ร้อยละ ๑๐๐

	
	
	ระดับคุณภาพ 
๔ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๔ ข้อ
๓ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๓ ข้อ
๒ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๒ ข้อ
๑ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๑ ข้อ

	
	๔. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง
	๔.๑ ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เกินร้อยละ ๕
๔.๒ ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ไม่เกินร้อยละ ๕
๔.๓ ครูมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ไม่เกินร้อยละ ๕
๔.๔ ผู้บริหารมีพฤติกรรมที่ไม่ขัดแย้งกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

	
	
	ระดับคุณภาพ 
๔ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๔ ข้อ
๓ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๓ ข้อ
๒ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๒ ข้อ
๑ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๑ ข้อ

	
	๕. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น
	๕.๑ มีการวางแผนกระบวนการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม มีการปฏิบัติตามแผน กำกับติดตาม และประเมินผลการมีส่วนร่วมเป็นระยะ
๕.๒ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
๕.๓ ผู้บริหารเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อช่วยให้บรรลุพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่กำหนด
๕.๔ ครอบครัวของผู้เรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รับรู้เป้าหมายด้านการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษาและช่วยเหลือด้านสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมตามความเหมาะสม


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การพิจารณา
๔ = ดีเยี่ยม  ๓ = ดี  ๒ = พอใช้  ๑ = ปรับปรุง

	
	
	ระดับคุณภาพ 
๔ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๔ ข้อ
๓ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๓ ข้อ
๒ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๒ ข้อ
๑ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๑ ข้อ

	ด้านที่ ๓ ผลลัพธ์
	๖. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม และมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
	๖.๑ สถานศึกษามีการสรุปองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมที่ได้จากการพัฒนาโครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษา และได้เผยแพร่สู่สาธารณะ
๖.๒ มีกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผนวกไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
๖.๓ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ( Professional Learnin Community : PLC )
๖.๔ มีการสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมที่บูรณาการหรือสอดแทรกอยู่ทั้งในการเรียน การสอน และการทำงานของบุคลากรในสถานศึกษาตามรูปแบบของสถานศึกษาจนเป็นนวัตกรรมขององค์กร

	
	
	ระดับคุณภาพ 
๔ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๔ ข้อ
๓ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๓ ข้อ
๒ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๒ ข้อ
๑ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๑ ข้อ

	
	๗. เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม
	๗.๑ มีโครงงานสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม/กิจกรรมของผู้เรียน ครู และผู้บริหารที่เป็นแบบอย่างในการศึกษาดูงาน
๗.๒ มีการเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ เสียงตามสาย เป็นต้น
๗.๓ มีความพร้อมในการบริหารจัดการ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม
๗.๔ มีแนวทางพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นศูนย์ความรู้ด้านสร้างเสริม
สุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมที่ยั่งยืน (โดยมีความชัดเจน และนำไปใช้เป็นแบบอย่างได้)

	
	
	ระดับคุณภาพ 
๔ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๔ ข้อ
๓ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๓ ข้อ
๒ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๒ ข้อ
๑ = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ ๑ ข้อ


ระดับความสำเร็จ 

๑. สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการพิจารณาได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๒๕ คะแนน และต้องไม่มีระดับคุณภาพพอใช้ (ระดับคุณภาพ ๒) และระดับคุณภาพต้องปรับปรุง (ระดับคุณภาพ ๑) ในข้อหนึ่งข้อใด

๒. สถานศึกษาสร้างเสริมสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการพิจารณาได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๒๑ คะแนน และต้องไม่มีระดับคุณภาพปรับปรุง (ระดับคุณภาพ ๑)

๓. สถานศึกษาที่มีผลการพิจารณาต่ำกว่า ๒๑ คะแนน ควรได้รับการพัฒนา
หมายเหตุ

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา และรองหรือผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา

 
การพิจารณาระดับคุณภาพควรพิจารณาจากพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
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